
1 
 

 

 

 
 

 



2 
 

- Приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – ФГОС 

ООО третьего поколения) ) с учетом изменений приказа Минпросвещения от 18.06.2025 № 467; 

- Приказа Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (далее – ФГОС 

СОО) с последующими изменениями; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 "Об 

утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных 

программ среднего профессионального образования" 

- Уставом МБОУ «Кзыл-Тауская средняя общеобразовательная школа им. М.Х.Гайнуллина» . 

       1.3. Рабочая программа выполняет следующие функции: 

- обеспечение реализации в полном объеме образовательной программы в соответствии с 

календарным учебным графиком; 

- обеспечение преемственности содержания между годами обучения и уровнями образования; 

- создание условий для реализации системно-деятельностного подхода к обучению; 

- обеспечение достижений планируемых результатов каждым обучающимся; 

- определение содержания, объема и порядка изучения учебного предмета (курса, модуля) с 

учетом целей, задач и особенностей образовательной деятельности школы и контингента 

обучающихся; 

- приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

      1.4. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП НОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир», «Труд (Технология)». 

     1.5. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП ООО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины». Труд 

(Технология). 

      1.6. Школа предусматривает непосредственное применение при реализации ООП СОО 

федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины». 

    1.7. Рабочие программы непосредственного применения (указаны выше) и рабочие 

программы по обновленным ФГОС разрабатываются в федеральном конструкторе рабочих 

программ   

    1.8. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих 

программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме 

определяются должностной инструкцией педагогического работника в соответствии с приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 № 779 «Об утверждении 

перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования» 

    1.9. Данное Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до 

замены его новым положением.  

 

2.Структура рабочей программы 

     2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением в соответствии с 

требованиями нормативных актов, указанных в пункте 1.2 

     2.2. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей должны обеспечивать достижение планируемых результатов 

освоения программы начального общего, основного общего, среднего общего образования и 
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разрабатываться на основе требований ФГОС к результатам освоения программы начального 

общего образования. 

    2.3.  Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей должны включать: 

- титульный лист (Приложение) 

- пояснительную записку; 

- содержание; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование; 

- поурочное планирование; 

-учебно-методическое обеспечение  

 

 

 

с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного 

предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании, которое представляется в виде 

таблицы: 

№ 

п/п  
 

Наименование 

разделов и тем 

программы  
 

Количество часов Электронные 

(цифровые) 

образовательные 

ресурсы  
 

Всего  
 

Контрольные 

работы  
 

Практические 

работы  
 

 

- поурочное планирование 

№ 

п/п  
 

Тема урока  
 

Количество часов 
Дата 

изучения  
 

Электронные 

цифровые 

образовательные 

ресурсы  
 

Всего  
 

К.р 
 

П.р 
 

- перечень (кодификатор) распределенных по классам проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной программы основного общего образования и элементов 

содержания (при наличии) 

- перечень (кодификатор) проверяемых требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного общего образования и элементов содержания (при 

наличии) 

    2.4.  Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны содержать 

указание на форму проведения занятий. 

    2.5.  Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 

деятельности), учебных модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания  

    2.6. Рабочие программы факультативов, элективов, внеурочной деятельности, кружков 

должны включать обязательные компоненты рабочих программ учебных предметов.  

Тематическое планирование- в виде таблицы: 

№ 

п/п 

Тема занятия Количество часов Планируемая дата 

проведения 

Фактическая дата 

проведения 
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3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

     3.1. Рабочая программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общего образования) 

педагогическим работником или группой педагогических работников в соответствии с 

преподаваемым учебным предметом. 

     3.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного учебного предмета, 

работающих в школе или индивидуальной. 

    3.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, ООО, 

СОО) с последующей корректировкой или на один учебный год. 

    3.4. Рабочая программа разрабатывается на основе: 

федерального государственного образовательного стандарта соответствующего уровня 

образования; 

федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня образования в 

части конкретного учебного предмета/учебного курса, учебного модуля, курса внеурочной 

деятельности; 

федеральной рабочей программы учебного предмета (курса, модуля). 

      3.5. Педагогический работник обязан представить рабочую программу на заседании 

методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт 

одобрения или неодобрения рабочей программы. 

      3.6. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) 

приказом руководителя школы. 

 

4.Оформление и хранение рабочей программы. 

      4.1. Текст рабочей программы печатается в текстовом редакторе Word, шрифт 

TimesNewRoman, 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, 

выравнивание по левому краю. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Ориентация 

страниц альбомная. 

      4.2. Рабочие программы учитель сдает администрации Школы в  электронном виде не 

позднее 31 августа текущего года. 

      4.3. Рабочие программы в электронном виде хранятся у заместителя директора по УВР, а 

также размещаются на официальном сайте школы. 

 

5. Реализация рабочей программы 

       5.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы 

оценки качества. 

       5.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого 

учебного предмета в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

       5.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за реализацию 

рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня образования. 

       5.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение: 

- дистанционных образовательных технологий; 

- модульных форм организации образовательной деятельности; 

- сетевых форм организации образовательной деятельности; 

- электронного обучения; 

- различных форм внеурочной деятельности. 

     5.5. При реализации рабочих программ не допускается: 

- сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, лабораторные 

работы и др.); 

- сокращение объема времени на изучение учебного предмета (курса, модуля). 
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               6. Контроль за реализацией рабочих программ 

     6.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании учебного периода. 

      6.2. Этапы контроля: 

- по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УВР анализирует 

отчеты по выполнению рабочих программ, формируемые посредством электронного журнала, 

итоги анализа оформляет справкой; 

- результаты контроля рассматриваются на совещании при директоре по итогам учебного 

периода; 

- результаты анализа по итогам учебного года рассматриваются на заседании педагогического 

совета текущего учебного года  

 

 

 

 

 

 


